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IZJAVA O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA 
 
 
Na podlagi tretjega odstavka 14. člena zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list 
RS, št. 56/99) izdaja predsednik Društva baletnih umetnikov Slovenije naslednjo  
 
IZJAVO O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA  
 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 
 
1. člen 
Izjava o varnosti z oceno tveganja določa način in ukrepe za zagotavljanje varnosti in 
zdravja pri delu redno zaposlenih, honorarno zaposlenih in članov v funkcijah Društva 
baletnih umetnikov Slovenije (v nadaljevanju »društvo«).  
 
2. člen 
Vsebina izjave o varnosti se mora dopolniti ob vsaki novo ugotovljeni nevarnosti in 
spremembi ravni tveganja. Za dopolnjevanja je odgovoren predsednik društva. 
 
3. člen 
Društvo izvaja vse ukrepe za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu, glede 
preprečevanja nevarnosti in tveganja pri delu, obveščanja in usposabljanja delavcev, 
dajanja navodil, ustrezne organiziranosti ter zagotavljanja potrebnih materialnih 
sredstev v ta namen.   
 
 

II. DEFINICIJE 
 
4. člen 

a) Nevarnost je okoliščina ali stanje, ki lahko ogrozi ali poškoduje delavca oziroma 
okvari njegovo zdravje.  

b) Tveganje je verjetnost, da nevarnost povzroči poškodbo ali zdravstveno okvaro.  
c) Ocenjevanje tveganja je sistematično evidentiranje in proučevanje vseh 

dejavnikov delovnega procesa, z namenom ugotoviti možne vzroke za nastanek 
poškodb pri delu, poklicnih boleznih, bolezni v zvezi z delom in možnosti 
preprečevanja, odpravljanja in zmanjševanja tveganj. 
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III. VSEBINA IZJAVE O VARNOSTI Z OCENJEVANJEM TVEGANJA 
 
5. člen 
(sestavine izjave o varnosti) 
 

a) Izjava je bila sprejeta na seji Izvršnega odbora DBUS, dne 29.1.2024, navezuje 
pa se na delovno mesto predsednika društva, na podpredsednika društva, na 
organe društva, na lokacije sej organov društva ter na lokacije izvedb dogodkov 
društva. 

b) Izdelavo izjave o varnosti z ocenjevanjem tveganja je opravil: 
- Tomaž Rode, predsednik DBUS, 
c) Pred sprejemom predlagajo dopolnitve in izjavo dopolnijo: 
- Članice in člani Izvršnega odbora društva, 
d) V nadaljnjem postopku lahko predloge za dopolnitve podajo: 
- Vsi člani društva.  
e) Do sedaj društvo ni imelo izdelane izjave o varnosti z oceno tveganja.  
f) Društvo ima naslednja delovna mesta (stalna in občasna), organe: 
- Delovno mesto predsednika društva (število delavcev: 1) 
- Organ Občni zbor društva (število vseh članov na dan 15.12.2023: 146) 
- Organ Izvršni odbor društva (število članov: 11) 
- Organ Nadzorni odbor društva (število članov: 3) 
- Organ Častno razsodišče (število članov 2) 
- Organ Komisija za podeljevanje strokovnih nagrad Lydie Wisiakove ter Pie in 

Pina Mlakarja (število članov: 7) 
- Občasno pogodbeno angažirane delavce za izvedbe programa aktivnsoti društva:  
- baletne plesalke in plesalce (število: glede na dogodek in zvrst dogodka od 1 do 

16),  
- tehnično ekipo za pripravo odrov prizorišč (število do 4/dogodek),  
- inšpicienta (število 1/dogodek), 
- baletne učitelje, profesorje baleta (število do 7/dogodek),  
- strokovnjake s področja baletne umetnosti (število do 7/dogodek). 
- ocenjevanje tveganja je vezano na vsa zgoraj opisana delovna mesta.  

 
 

IV. ORGANOGRAM DRUŠTVA 
 

6. člen 
Organogram oseb, ki so odgovorne za varnost in zdravje pri delu 
 
Vsak delavec, na rednem delovnem mestu ali občasno pogodbeno zaposlen, član 
kateregakoli organa in vsi drugi sodelujoči so zadolženo za spoštovanje varnosti in 
zdravja pri delu. 
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Za varnost in zdravje pri delu vseh zaposlenih, občasno pogodbeno angažiranih 
delavcev, članov organov in komisij, baletnih učiteljev in profesorjev ter strokovnjakov 
s področja baletne umetnosti je v prvi vrsti zadolžen predsednik društva. 
 
Za varnost pri delu redno zaposlenega delavca je zadolžen izključno prtedsednik 
društva. 
 
Za varnost članov organov v času sej je zadolžen predsednik društva ko je prisoten, v 
njegovi odsotnosti pa najprej podpredsednik društva oziroma najstarejši član organa, ko 
sta odsotna tako predsednik kot podpredsednik. V primeru odsotnosti predsednika je ta 
zadolžen osebo, ki bo zadolžena za varnost seznaniti s to izjavo. 
 
Za varnost občasno pogodbeno zaposlenih delavcev je odgovoren vodja projekta, za 
katerega so delavci angažirani. Vodjo projekta, ki je odgovoren tudi za varnost pri delu 
določi predsednik društva, ki je osebo zadolžen seznaniti s to izjavo. 
 
 

V. OCENJEVANJE TVEGANJ 
 

7.člen 
PREDSENIK IN PODPREDSEDNIK DRUŠTVA: 
 
Predhodni preventivni pregled: pred zaposlitvijo. 
 

a) Opis dela (kaj delavec dela, kako in kje dela, navesti opravila, posebej 
dominantne obremenitve, skodljivosti in tveganja, glavna pomozna ter dodatna 
dela): Skladno z 34. členom Statutom društva 

b) lnstrumenti, stroji, orodja in druge naprave, ki se uporabljajo pri delu: 
- osebni racunalnik,  
- telefon,  
- tiskalnik,  
- pisarniski material,  
- osebno vozilo, .. 
c) Osebna varovalna oprema: 
- ni posebej predpisana 
d) Delovno mesto in delovni prostori: 
- pisarna 
- teren (izvedbe dogodkov društva) 
e) Pogoji za zaposlitev (posebne lastnosti, ki jih morajo izpolnjevati delavci na tern 

delovnem mestu): Skladno s Statutom društva 
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Obremenitve na delovnem mestu:  
 
Za minimalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Fizikalne obremenitev sprememb temperature 
- Prepih 
- Toplotno sevanje oddajnikov toplote 
- Hrup 
- Neonska in odrska razsvetljava 
- Notranji prah 
- Virusi in bakterije 
- Občasno delo na prostem 
- Občasno delo na nogah 
- Hoja 
- Prepogibanje 
- Vlečenje 
- Potiskanje 

 
Za majhno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Gibi rok in nog 
 
Za normalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Zvočni hrup iz oddajnikov zvoka 
- Obremenitev sluha 
- Delo z rokami in prsti 
- Premeščanje in nošenje bremen 
- Obremenjevanje celotnega telesa 
- Skupinsko delo 
- Monotono delo 
- Pozornost 

 
Za povečano nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Delo v neenakomerno razporejenem delovnem času 
- Občasno nočno delo 
- Delo s strankami 
- Delo z otroci in mladino 
- Ritem dela 
- Tempo dela 
- Emocionalne obremenitve 
- Delo na rok 
- Intelektualne obremenitve 
- Psihološke obremenitve 
- Izpostavljenost stresnim situacijam 
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- Povečan obseg dela na terenu 
 
Za absolutno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Računalniška svetloba 
- Nevarnost pešanja vida 

 
 
 
ORGAN DRUŠTVA: OBČNI ZBOR 
 

a) Opis dela: Skladno z 27. členom Statutom društva 
b) lnstrumenti, stroji, orodja in druge naprave, ki se uporabljajo pri delu: 
- pisarniski material. 
c) Osebna varovalna oprema: 
- ni posebej predpisana 
d) Delovno mesto in delovni prostori: 
- teren (izvedbe sej organa) 

 
 
Obremenitve:  
 
Za minimalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Fizikalne obremenitev sprememb temperature 
- Prepih 
- Toplotno sevanje oddajnikov toplote 
- Hrup 
- Notranji prah 
- Virusi in bakterije 

 
Za majhno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Ni nevarnosti 
 
Za normalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Skupinsko delo 
- Pozornost 

 
Za povečano nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Emocionalne obremenitve 
 
Za absolutno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Ni absolutnih nevarnosti 
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ORGAN DRUŠTVA: IZVRŠNI ODBOR 
 

a) Opis dela: Skladno z 33. členom Statutom društva 
b) lnstrumenti, stroji, orodja in druge naprave, ki se uporabljajo pri delu: 
- osebni racunalnik,  
- telefon,  
- pisarniski material,  
- osebno vozilo 
- javni prevoz. 
c) Osebna varovalna oprema: 
- ni posebej predpisana 
d) Delovno mesto in delovni prostori: 
- pisarna 
- dom 
- teren (izvedbe sej organa) 

 
 
Obremenitve:  
 
Za minimalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Fizikalne obremenitev sprememb temperature 
- Prepih 
- Toplotno sevanje oddajnikov toplote 
- Hrup 
- Notranji prah 
- Virusi in bakterije 
- Občasno delo na prostem 

 
Za majhno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Gibi rok in nog 
 
Za normalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Skupinsko delo 
- Pozornost 

 
Za povečano nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Emocionalne obremenitve 
- Intelektualne obremenitve 
- Psihološke obremenitve 
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Za absolutno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 
- Ni absolutnih nevarnosti 

 
 
 
ORGAN DRUŠTVA: NADZORNI ODBOR 
 

a) Opis dela: Skladno z 40. členom Statutom društva 
b) lnstrumenti, stroji, orodja in druge naprave, ki se uporabljajo pri delu: 
- osebni racunalnik,  
- telefon,  
- pisarniski material,  
- osebno vozilo 
- javni prevoz. 
c) Osebna varovalna oprema: 
- ni posebej predpisana 
d) Delovno mesto in delovni prostori: 
- pisarna 
- dom 
- teren (izvedbe sej organa). 

 
 
Obremenitve:  
 
Za minimalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Fizikalne obremenitve sprememb temperature 
- Prepih 
- Toplotno sevanje oddajnikov toplote 
- Hrup 
- Notranji prah 
- Virusi in bakterije 
- Občasno delo na prostem 

 
Za majhno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Gibi rok in nog 
 
Za normalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Skupinsko delo 
- Pozornost 

 
Za povečano nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Intelektualne obremenitve 
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- Psihološke obremenitve 
 
Za absolutno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Ni absolutnih nevarnosti 
 
 
 
ORGAN DRUŠTVA: ČASTNO RAZSODIŠČE 
 

a) Opis dela: Skladno z 45. členom Statutom društva 
b) lnstrumenti, stroji, orodja in druge naprave, ki se uporabljajo pri delu: 
- osebni racunalnik,  
- telefon,  
- pisarniski material,  
- osebno vozilo 
- javni prevoz. 
c) Osebna varovalna oprema: 
- ni posebej predpisana 
d) Delovno mesto in delovni prostori: 
- pisarna 
- dom 
- teren (izvedbe sej organa) 

 
 
Obremenitve:  
 
Za minimalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Fizikalne obremenitev sprememb temperature 
- Prepih 
- Toplotno sevanje oddajnikov toplote 
- Hrup 
- Notranji prah 
- Virusi in bakterije 
- Občasno delo na prostem 

 
Za majhno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Gibi rok in nog 
 
Za normalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Skupinsko delo 
- Pozornost 
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Za povečano nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 
- Emocionalne obremenitve 
- Intelektualne obremenitve 
- Psihološke obremenitve 

 
Za absolutno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Ni absolutnih nevarnosti 
 
 
 
ORGAN DRUŠTVA: KOMISIJA ZA PODELJEVANJE STROKOVNIH 
NAGRAD 
 

a) Opis dela: Skladno z 45. členom Statutom društva 
b) lnstrumenti, stroji, orodja in druge naprave, ki se uporabljajo pri delu: 
- osebni racunalnik,  
- telefon,  
- pisarniski material,  
- osebno vozilo 
- javni prevoz. 
c) Osebna varovalna oprema: 
- ni posebej predpisana 
d) Delovno mesto in delovni prostori: 
- pisarna 
- dom 
- teren (izvedbe sej organa) 

 
 
Obremenitve:  
 
Za minimalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Fizikalne obremenitev sprememb temperature 
- Prepih 
- Toplotno sevanje oddajnikov toplote 
- Hrup 
- Notranji prah 
- Virusi in bakterije 
- Občasno delo na prostem 

 
Za majhno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Gibi rok in nog 
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Za normalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 
- Skupinsko delo 
- Pozornost 
- Obisk predstav – ogled v množici 

 
Za povečano nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Emocionalne obremenitve 
- Intelektualne obremenitve 
- Psihološke obremenitve 

 
Za absolutno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Ni absolutnih nevarnosti 
 
 
 
OBČASNO POGODBENO ANGAŽIRANI DELAVCI: BALETNE PLESALKE 
IN PLESALCI 
 

a) Opis dela (kaj delavec dela, kako in kje dela, navesti opravila, posebej 
dominantne obremenitve, skodljivosti in tveganja, glavna pomozna ter dodatna 
dela): Skladno z 34. členom Statutom društva 

b) lnstrumenti, stroji, orodja in druge naprave, ki se uporabljajo pri delu: 
- osebni racunalnik,  
- telefon,  
- tiskalnik,  
- pisarniski material,  
- osebno vozilo,  
- uporaba različnih rekvizitov 
c) Osebna varovalna oprema: 
- ni posebej predpisana 
d) Delovno mesto in delovni prostori: 
- teren (gledališča: izvedbe dogodkov društva) 
e) Pogoji za zaposlitev (posebne lastnosti, ki jih morajo izpolnjevati delavci na tern 

delovnem mestu): Skladno s Statutom društva 
 
Obremenitve na delovnem mestu:  
 
Za minimalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Fizikalne obremenitev sprememb temperature 
- Prepih 
- Toplotno sevanje oddajnikov toplote 
- Hrup 
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- Neonska in odrska razsvetljava 
- Notranji prah 
- Virusi in bakterije 
- Občasno delo na prostem 
- Hoja 
- Prepogibanje 
- Vlečenje 
- Potiskanje 
- Nagle spremembe temperature 
- Vlažno 
- Suho 
- Umazanija 
- Splošne vibracije 
- Neionizirajoča sevanja 
- Pospeški in pojemniki 
- Prah – interni 
- Alergogeni 
- Virusi 
- Bakterije 
- Delo na prostem 
- Hoja 
- Ročno premeščanje bremen do 15kg 
- Metanje 

 
Za majhno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Gibi rok in nog 
- Delo v različnih telesnih položajih 
- Toplo 
- Hladno 
- Dnevna razsvetljava 

 
Za normalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Zvočni hrup iz oddajnikov zvoka 
- Obremenitev sluha 
- Delo z rokami in prsti 
- Premeščanje in nošenje bremen 
- Obremenjevanje celotnega telesa 
- Skupinsko delo 
- Monotono delo 
- Pozornost 
- Teža statičnega mišičnega dela zapestij in rok 
- Umetna svetloba 
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- Delo na nogah 
- Stalno gibanje skladno z vsesplošno veljavnimi strokovnimi standardi baletne 

umetnosti 
 
Za povečano nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Delo na nogah 
- Delo v neenakomerno razporejenem delovnem času 
- Občasno nočno delo 
- Delo s strankami 
- Delo z otroci in mladino 
- Ritem dela 
- Tempo dela 
- Emocionalne obremenitve 
- Delo na rok 
- Intelektualne obremenitve 
- Psihološke obremenitve 
- Izpostavljenost stresnim situacijam 
- Povečan obseg dela na terenu 
- Balansiranje 
- Prijemanje 
- Delo z nogami 
- Delo z zgornjimi okončinami 
- Premikanje glave 
- Ponavljajoči se hitri gibi rok in nog 
- Teža dinamičnega mišičnega dela zgornjega dela telesa 
- Teža dinamičnega mišičnega dela spodnjega dela telesa 
- Teža statičnega misicnega dela: vratnega dela hrbtenice, prsno-ledvenega dela 

hrbtenice, ramenskega obroča in nadlahti, zapestij in rok, spodnjih okončin 
- Obremenitev vida 

 
Za absolutno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Nevarnost pešanja vida 
- Varirajoče delovne operacije 
- Psihosenzorne obremenitve 
- Psihomotorne obremenitve 
- Emocionalne obremenitve 

 
 
OBČASNO POGODBENO ANGAŽIRANI DELAVCI: TEHNIČNA EKIPA ZA 
PRIPRAVO PRIZORIŠČ (ODRA) ZA IZVEDBO DOGODKOV 
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a) Opis dela (kaj delavec dela, kako in kje dela, navesti opravila, posebej 
dominantne obremenitve, skodljivosti in tveganja, glavna pomozna ter dodatna 
dela): Skladno z 34. členom Statutom društva 

b) lnstrumenti, stroji, orodja in druge naprave, ki se uporabljajo pri delu: 
- Osebni racunalnik,  
- tiskalnik,  
- telefon,  
- druga pisarniška oprema,  
- ročno orodje,  
- orodje na električni pogon (ročni vrtalni stroj, brusilke, prenosne svetilke, 

kabelski podaljski, ločilni transformatorji, ipd),  
- lestve 
c) Osebna varovalna oprema: Delovna obleka in obutev, varnostni pas v primeru 

de!a na višini, zaščitne rokavice, ... 
d) Delovno mesto in delovni prostori: teren (gledališča: izvedbe dogodkov društva) 
e) Pogoji za zaposlitev (posebne lastnosti, ki jih morajo izpolnjevati delavci na tern 

delovnem mestu): Skladno s Statutom društva 
 
Obremenitve na delovnem mestu:  
 
Za minimalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Nagle spremembe temperature 
- Vlažno 
- Suho 
- Prepih 
- Toplotno sevanje 
- Umazanija 
- Hrup 
- Neionizirajoča sevanja 
- Pospeški in pojemki 
- Plini, pare in megal: enostavni dušljivci 
- Interni prah in dim 
- Interni alergogeni 
- Virusi 
- Bakterije 
- Delo na prostem 
- Delo v vzravnanem položaju 
- Delo v predklonu 
- Hoja po ravnem 
- Hoja po stopnicah 
- Ročno premeščanje bremen do 5kg 
- Teža dinamičnega mišičnega dela zgornjega dela telesa 
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- Teža dinamičnega mišičnega dela spodnjega dela telesa 
- Teža statičnega misicnega dela: vratnega dela hrbtenice, prsno-ledvenega dela 

hrbtenice, ramenskega obroča in nadlahti, zapestij in rok, spodnjih okončin 
 
Za majhno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Toplo 
- Hladno 
- Dnevna razsvetljava 
- Delo z rokami 
- Teža statičnega mišičnega dela: vratnega dela hrbtenice ter zapestij in rok 
 
Za normalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Zvočni hrup iz oddajnikov zvoka 
- Umetna razsvetljava 
- Obremenitev sluha 
- Delo z rokami in prsti 
- Premeščanje in nošenje bremen 
- Obremenjevanje celotnega telesa 
- Skupinsko delo 
- Monotono delo 
- Pozornost 
- Teža statičnega mišičnega dela zapestij in rok, ledvenega dela hrbtenice, ramenskega 

obroča in nadlahti 
- Umetna svetloba 
- Obremenitev vida 
- Obremenitev sluha 
 
Za povečano nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Delo na nogah 
- Delo v neenakomerno razporejenem delovnem času 
- Občasno nočno delo 
- Delo s strankami 
- Delo z otroci in mladino 
- Ritem dela 
- Tempo dela 
- Emocionalne obremenitve 
- Delo na rok 
- Intelektualne obremenitve 
- Psihološke obremenitve 
- Izpostavljenost stresnim situacijam 
- Balansiranje 
- Prijemanje 
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- Delo z nogami 
- Delo z zgornjimi okončinami 
- Premikanje glave 
- Ponavljajoči se hitri gibi rok in nog 
- Teža dinamičnega mišičnega dela zgornjega dela telesa 
- Teža dinamičnega mišičnega dela spodnjega dela telesa 
- Teža statičnega misicnega dela: vratnega dela hrbtenice, prsno-ledvenega dela 

hrbtenice, ramenskega obroča in nadlahti, zapestij in rok, spodnjih okončin 
- Obremenitev vida 
 
Za absolutno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Nevarnost pešanja vida 
- Nevarnost pešanja sluha 
- Varirajoče delovne operacije 
- Psihosenzorne obremenitve 
- Psihomotorne obremenitve 
- Emocionalne obremenitve 
 
 
OBČASNO POGODBENO ANGAŽIRANI DELAVCI: INŠPICIENT 
 

a) Opis dela (kaj delavec dela, kako in kje dela, navesti opravila, posebej 
dominantne obremenitve, skodljivosti in tveganja, glavna pomozna ter dodatna 
dela): Vodenje vaj in predstav 

b) lnstrumenti, stroji, orodja in druge naprave, ki se uporabljajo pri delu: 
- Osebni racunalnik,  
- tiskalnik,  
- telefon,  
- druga pisarniška oprema,  
c) Osebna varovalna oprema: ni predpisana 
d) Delovno mesto in delovni prostori: teren (gledališča: izvedbe dogodkov društva) 
e) Pogoji za zaposlitev (posebne lastnosti, ki jih morajo izpolnjevati delavci na tern 

delovnem mestu): Skladno s Statutom društva 
 
Obremenitve na delovnem mestu:  
 
Za minimalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Nagle spremembe temperature 
- Vlažno 
- Suho 
- Prepih 
- Toplotno sevanje 



Društvo baletnih umetnikov Slovenije 
Župančičeva 1 
1000 Ljubljana 
 
 

 - 16 - 

- Umazanija 
- Hrup 
- Neionizirajoča sevanja 
- Pospeški in pojemki 
- Plini, pare in megal: enostavni dušljivci 
- Interni prah in dim 
- Interni alergogeni 
- Virusi 
- Bakterije 
- Delo na prostem 
- Delo v vzravnanem položaju 
- Delo v predklonu 
- Hoja po ravnem 
- Hoja po stopnicah 
- Teža statičnega misicnega dela: vratnega dela hrbtenice, prsno-ledvenega dela 

hrbtenice, ramenskega obroča in nadlahti, zapestij in rok, spodnjih okončin 
 
Za majhno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Toplo 
- Hladno 
- Dnevna razsvetljava 
- Teža statičnega mišičnega dela: vratnega dela hrbtenice ter zapestij in rok 
 
Za normalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Zvočni hrup iz oddajnikov zvoka 
- Umetna razsvetljava 
- Obremenitev sluha 
- Delo z rokami in prsti 
- Povečan obseg govora 
- Skupinsko delo 
- Monotono delo 
- Pozornost 
- Gibanje  
- Obremenitev vida 
- Obremenitev sluha 
 
Za povečano nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Delo na nogah 
- Delo v neenakomerno razporejenem delovnem času 
- Občasno nočno delo 
- Delo s strankami 
- Delo z otroci in mladino 
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- Ritem dela 
- Tempo dela 
- Emocionalne obremenitve 
- Delo na rok 
- Intelektualne obremenitve 
- Psihološke obremenitve 
- Izpostavljenost stresnim situacijam 
- Prijemanje 
- Delo z zgornjimi okončinami 
- Premikanje glave 
- Teža dinamičnega mišičnega dela zgornjega dela telesa 
- Teža dinamičnega mišičnega dela spodnjega dela telesa 
- Obremenitev vida 
 
Za absolutno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Nevarnost pešanja vida 
- Nevarnost pešanja sluha 
- Nevarnost pešanja govora 
- Varirajoče delovne operacije 
- Psihosenzorne obremenitve 
- Psihomotorne obremenitve 
- Emocionalne obremenitve 
 
 
OBČASNO POGODBENO ANGAŽIRANI DELAVCI: BALETNI UČITELJI, 
PROFESORJI BALETA IN STROKOVNJAKI S PODROČJA BALETA 
 

a) Opis dela (kaj delavec dela, kako in kje dela, navesti opravila, posebej 
dominantne obremenitve, skodljivosti in tveganja, glavna pomozna ter dodatna 
dela): Vodenje vaj in predstav 

b) lnstrumenti, stroji, orodja in druge naprave, ki se uporabljajo pri delu: 
- Osebni racunalnik,  
- tiskalnik,  
- telefon,  
- druga pisarniška oprema,  
c) Osebna varovalna oprema: ni predpisana 
d) Delovno mesto in delovni prostori: teren (gledališča: izvedbe dogodkov društva) 
e) Pogoji za zaposlitev (posebne lastnosti, ki jih morajo izpolnjevati delavci na tern 

delovnem mestu): Skladno s Statutom društva 
 
Obremenitve na delovnem mestu:  
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Za minimalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 
- Nagle spremembe temperature 
- Vlažno 
- Suho 
- Prepih 
- Toplotno sevanje 
- Umazanija 
- Hrup 
- Neionizirajoča sevanja 
- Pospeški in pojemki 
- Plini, pare in megal: enostavni dušljivci 
- Interni prah in dim 
- Interni alergogeni 
- Virusi 
- Bakterije 
- Delo na prostem 
- Delo z ljudmi 
- Delo v vzravnanem položaju 
- Delo v predklonu 
- Hoja po ravnem 
- Hoja po stopnicah 
- Teža statičnega misicnega dela: vratnega dela hrbtenice, prsno-ledvenega dela 

hrbtenice, ramenskega obroča in nadlahti, zapestij in rok, spodnjih okončin 
 
Za majhno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Toplo 
- Hladno 
- Dnevna razsvetljava 
- Teža statičnega mišičnega dela: vratnega dela hrbtenice ter zapestij in rok 
 
Za normalno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Zvočni hrup iz oddajnikov zvoka 
- Umetna razsvetljava 
- Obremenitev sluha 
- Delo z rokami in prsti 
- Skupinsko delo 
- Monotono delo 
- Pozornost 
- Gibanje  
- Obremenitev vida 
- Obremenitev sluha 
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Za povečano nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 
- Delo na nogah 
- Delo v neenakomerno razporejenem delovnem času 
- Občasno nočno delo 
- Delo s strankami 
- Delo z otroci in mladino 
- Povečana obremenitev govora 
- Ritem dela 
- Tempo dela 
- Emocionalne obremenitve 
- Delo na rok 
- Intelektualne obremenitve 
- Psihološke obremenitve 
- Izpostavljenost stresnim situacijam 
- Prijemanje 
- Delo z zgornjimi okončinami 
- Delo s spodnjimi okončinami 
- Premikanje glave 
- Teža dinamičnega mišičnega dela zgornjega dela telesa 
- Teža dinamičnega mišičnega dela spodnjega dela telesa 
- Obremenitev vida 
 
Za absolutno nevarnost veljajo naslednje obremenitve: 

- Nevarnost pešanja vida 
- Nevarnost pešanja sluha 
- Nevarnost pešanja govora 
- Varirajoče delovne operacije 
- Psihosenzorne obremenitve 
- Psihomotorne obremenitve 
- Emocionalne obremenitve 
 

VI. OCENJEVANJE NEVARNOSTI 
 
8. člen 
Nevarnosti, ki obstojajo pri delu na delovnem mestu, so lahko povezane z naslednjimi 
dejavniki:  
 
PREDSENIK IN PODPREDSEDNIK DRUŠTVA: 
 
1. Mehanskimi dejavniki v zvezi z uporabo delovne opreme: 

- Ni nevarnosti.  
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2. Dejavniki v zvezi z načinom dela in razporeditvijo delovnih mest:  
- možnost spotikov, zdrsov in padcev,  
- stabilnost na delovnem mestu,  
- vstopanje in delo v zaprtih prostorih.  

 
3. Dejavniki, povezani z električno energijo:  

- statična elektrika,  
- udar strele. 

 
4. Delo z nevarnimi snovmi:  

- Ni nevarnosti. 
 
5. Fizikalnimi dejavniki:  

- izpostavljanje hrupu. 
 
6. Biološkimi dejavniki:  

- prisotnost alergenov.  
 
7. Ekološkimi razmerami:  

- neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava,  
- neprimerna temperatura/vlaga/ ventilacija,  
- prisotnost snovi, ki onesnažujejo. 

 
8. Razmerjem delavca do delovnega mesta:  

- ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta delavcu. 
 
9. Psihološkimi dejavniki:  

- značilnosti dela (intenzivnost, monotonija),  
- prostorska zasnova delovnega mesta (klavstrofobija, osamljenost),  
- konfliktni odnosi,  
- sodelovanje pri odločanju,  
- visoke zahteve, slab nadzor nad delom,  
- način reagiranja v primeru sile. 

 
10. Organizacijo dela:  

- dejavniki, na katere vpliva delovni proces (ponovljivost, sistem izmen, nočno 
delo),  

- učinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za organiziranje, 
- načrtovanje, spremljanje in kontrolo postopkov varovanja zdravja in varnosti pri 

delu,  
- vzdrževanje opreme, vključno z varnostno opremo,  
- pripravljenost v primeru sile. 
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11. Ostalimi dejavniki:  

- tveganja, ki jih povzročajo druge osebe,  
- neugodni vremenski pogoji,  
- popolnost programske opreme. 

 
 
ORGAN DRUŠTVA: OBČNI ZBOR 
 
1. Mehanskimi dejavniki v zvezi z uporabo delovne opreme: 

- Ni nevarnosti.  
 
2. Dejavniki v zvezi z načinom dela in razporeditvijo delovnih mest:  

- možnost spotikov, zdrsov in padcev,  
- stabilnost na delovnem mestu,  
- vstopanje in delo v zaprtih prostorih.  

 
3. Dejavniki, povezani z električno energijo:  

- statična elektrika. 
 
4. Delo z nevarnimi snovmi:  

- Ni nevarnosti. 
 
5. Fizikalnimi dejavniki:  

- izpostavljanje hrupu. 
 
6. Biološkimi dejavniki:  

- prisotnost alergenov.  
 
7. Ekološkimi razmerami:  

- neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava,  
- neprimerna temperatura/vlaga/ ventilacija,  
- prisotnost snovi, ki onesnažujejo. 

 
8. Razmerjem delavca do delovnega mesta:  

- ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta delavcu. 
 
9. Psihološkimi dejavniki:   

- konfliktni odnosi,  
- sodelovanje pri odločanju,  
- visoke zahteve, slab nadzor nad delom,  
- način reagiranja v primeru sile. 
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10. Organizacijo dela:  

- učinkovitost sistema vodenja in odločanja, 
- načrtovanje,  
- pripravljenost v primeru sile. 

  
11. Ostalimi dejavniki:  

- tveganja, ki jih povzročajo druge osebe,  
- popolnost programske opreme. 

 
ORGAN DRUŠTVA: IZVRŠNI ODBOR 
 
1. Mehanskimi dejavniki v zvezi z uporabo delovne opreme: 

- Ni nevarnosti.  
 
2. Dejavniki v zvezi z načinom dela in razporeditvijo delovnih mest:  

- možnost spotikov, zdrsov in padcev,  
- stabilnost na delovnem mestu,  
- vstopanje in delo v zaprtih prostorih.  

 
3. Dejavniki, povezani z električno energijo:  

- statična elektrika. 
 
4. Delo z nevarnimi snovmi:  

- Ni nevarnosti. 
 
5. Fizikalnimi dejavniki:  

- izpostavljanje hrupu. 
 
6. Biološkimi dejavniki:  

- prisotnost alergenov.  
 
7. Ekološkimi razmerami:  

- neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava,  
- neprimerna temperatura/vlaga/ ventilacija,  
- prisotnost snovi, ki onesnažujejo. 

 
8. Razmerjem delavca do delovnega mesta:  

- ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta delavcu. 
 
9. Psihološkimi dejavniki:   

- konfliktni odnosi,  
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- sodelovanje pri odločanju,  
- visoke zahteve, slab nadzor nad delom,  
- način reagiranja v primeru sile. 

 
10. Organizacijo dela:  

- učinkovitost sistema vodenja in odločanja, 
- načrtovanje,  
- pripravljenost v primeru sile. 

  
11. Ostalimi dejavniki:  

- tveganja, ki jih povzročajo druge osebe,  
- popolnost programske opreme. 

 
 
ORGAN DRUŠTVA: NADZORNI ODBOR 
 
1. Mehanskimi dejavniki v zvezi z uporabo delovne opreme: 

- Ni nevarnosti.  
 
2. Dejavniki v zvezi z načinom dela in razporeditvijo delovnih mest:  

- možnost spotikov, zdrsov in padcev,  
- stabilnost na delovnem mestu,  
- vstopanje in delo v zaprtih prostorih.  

 
3. Dejavniki, povezani z električno energijo:  

- statična elektrika. 
 
4. Delo z nevarnimi snovmi:  

- Ni nevarnosti. 
 
5. Fizikalnimi dejavniki:  

- izpostavljanje hrupu. 
 
6. Biološkimi dejavniki:  

- prisotnost alergenov.  
 
7. Ekološkimi razmerami:  

- neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava,  
- neprimerna temperatura/vlaga/ ventilacija,  
- prisotnost snovi, ki onesnažujejo. 

 
8. Razmerjem delavca do delovnega mesta:  
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- ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta delavcu. 
 
9. Psihološkimi dejavniki:   

- konfliktni odnosi,  
- sodelovanje pri odločanju,  
- visoke zahteve, slab nadzor nad delom,  
- način reagiranja v primeru sile. 

 
10. Organizacijo dela:  

- učinkovitost sistema vodenja in odločanja, 
- načrtovanje,  
- pripravljenost v primeru sile. 

  
11. Ostalimi dejavniki:  

- tveganja, ki jih povzročajo druge osebe,  
- popolnost programske opreme. 

 
 
ORGAN DRUŠTVA: ČASTNO RAZSODIŠČE 
 
1. Mehanskimi dejavniki v zvezi z uporabo delovne opreme: 

- Ni nevarnosti.  
 
2. Dejavniki v zvezi z načinom dela in razporeditvijo delovnih mest:  

- možnost spotikov, zdrsov in padcev,  
- stabilnost na delovnem mestu,  
- vstopanje in delo v zaprtih prostorih.  

 
3. Dejavniki, povezani z električno energijo:  

- statična elektrika. 
 
4. Delo z nevarnimi snovmi:  

- Ni nevarnosti. 
 
5. Fizikalnimi dejavniki:  

- izpostavljanje hrupu. 
 
6. Biološkimi dejavniki:  

- prisotnost alergenov.  
 
7. Ekološkimi razmerami:  

- neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava,  
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- neprimerna temperatura/vlaga/ ventilacija,  
- prisotnost snovi, ki onesnažujejo. 

 
8. Razmerjem delavca do delovnega mesta:  

- ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta delavcu. 
 
9. Psihološkimi dejavniki:   

- konfliktni odnosi,  
- sodelovanje pri odločanju,  
- visoke zahteve, slab nadzor nad delom,  
- način reagiranja v primeru sile. 

 
10. Organizacijo dela:  

- učinkovitost sistema vodenja in odločanja, 
- načrtovanje,  
- pripravljenost v primeru sile. 

  
11. Ostalimi dejavniki:  

- tveganja, ki jih povzročajo druge osebe,  
- popolnost programske opreme. 

 
 
ORGAN DRUŠTVA: KOMISIJA ZA PODELJEVANJE STROKOVNIH 
NAGRAD 
 
1. Mehanskimi dejavniki v zvezi z uporabo delovne opreme: 

- Ni nevarnosti.  
 
2. Dejavniki v zvezi z načinom dela in razporeditvijo delovnih mest:  

- možnost spotikov, zdrsov in padcev,  
- stabilnost na delovnem mestu,  
- vstopanje in delo v zaprtih prostorih.  

 
3. Dejavniki, povezani z električno energijo:  

- statična elektrika. 
 
4. Delo z nevarnimi snovmi:  

- Ni nevarnosti. 
 
5. Fizikalnimi dejavniki:  

- izpostavljanje hrupu. 
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6. Biološkimi dejavniki:  
- prisotnost alergenov.  

 
7. Ekološkimi razmerami:  

- neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava,  
- neprimerna temperatura/vlaga/ ventilacija,  
- prisotnost snovi, ki onesnažujejo. 

 
8. Razmerjem delavca do delovnega mesta:  

- ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta delavcu. 
 
9. Psihološkimi dejavniki:   

- konfliktni odnosi,  
- sodelovanje pri odločanju,  
- visoke zahteve, slab nadzor nad delom,  
- način reagiranja v primeru sile. 

 
10. Organizacijo dela:  

- učinkovitost sistema vodenja in odločanja, 
- načrtovanje,  
- pripravljenost v primeru sile. 

  
11. Ostalimi dejavniki:  

- tveganja, ki jih povzročajo druge osebe,  
- popolnost programske opreme. 

 
 
OBČASNO POGODBENO ANGAŽIRANI DELAVCI: BALETNE PLESALKE 
IN PLESALCI 
 
1. Mehanskimi dejavniki v zvezi z uporabo delovne opreme: 

- premiki delov delovne opreme.  
 
2. Dejavniki v zvezi z načinom dela in razporeditvijo delovnih mest:  

- nevarne površine,  
- opravljanje dela na višini,  
- omejen prostor,  
- možnost spotikov, zdrsov in padcev,  
- stabilnost na delovnem mestu,  
- vpliv uporabe osebne varovalne opreme, ki ovira delo,  
- metode in tehnike dela,  
- vstopanje in delo v zaprtih prostorih.  
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3. Dejavniki, povezani z električno energijo:  

- neposredni dotik; nezavarovani deli pod napetostjo (neizolirani prosti vodi, 
tokovni odjemniki…),  

- neposredni dotik; zavarovani deli pod napetostjo (transformatorske postaje, VN 
celice, kompenzacijske naprave, elektroomarice, elektroinštalacije…),  

- posredni dotik,  
- statična elektrika,  
- udar strele,  
- obločni plamen. 

 
4. Delo z nevarnimi snovmi:  

- vdihavanje, uživanje zdravju nevarnih snovi oziroma njihov prodor v telo skozi 
kožo,  

- prisotnost senzibilizatorjev (preobčutljivost na določeno snov),  
- požar ali eksplozija. 

 
5. Fizikalnimi dejavniki:  

- izpostavljanje ionizirnim in neionizirnim sevanjem,  
- izpostavljanje laserskim žarkom,  
- izpostavljanje hrupu,  
- izpostavljanje mehanskim vibracijam. 

 
6. Biološkimi dejavniki:  

- prisotnost alergenov.  
 
7. Ekološkimi razmerami:  

- neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava,  
- neprimerna temperatura/vlaga/ ventilacija,  
- prisotnost snovi, ki onesnažujejo. 

 
8. Razmerjem delavca do delovnega mesta:  

- odvisnost od standardov dela,  
- odvisnost od navodil, ko se menjavajo pogoji,  
- vpliv pričakovanih odstopanj delovnih postopkov,  
- motivacija za varno delo,  
- ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta delavcu. 

 
9. Psihološkimi dejavniki:  

- značilnosti dela (intenzivnost),  
- prostorska zasnova delovnega mesta (klavstrofobija),  
- konfliktni odnosi,  
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- sodelovanje pri odločanju,  
- visoke zahteve, slab nadzor nad delom,  
- način reagiranja v primeru sile. 

 
10. Organizacijo dela:  

- dejavniki, na katere vpliva delovni proces (npr. ponovljivost, nočno delo),  
- učinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za organiziranje, 
- načrtovanje, spremljanje in kontrolo postopkov varovanja zdravja in varnosti pri 

delu,  
- pripravljenost v primeru sile. 

  
11. Ostalimi dejavniki:  

- tveganja, ki jih povzročajo druge osebe,  
- neugodni vremenski pogoji,  
- popolnost programske opreme,  
- spreminjajoča se delovna mesta. 

 
 
OBČASNO POGODBENO ANGAŽIRANI DELAVCI: TEHNIČNA EKIPA ZA 
PRIPRAVO PRIZORIŠČ (ODRA) ZA IZVEDBO DOGODKOV 
 
1. Mehanskimi dejavniki v zvezi z uporabo delovne opreme: 

- premiki delov delovne opreme,  
- prosto gibanje delov ali materiala (padanje, kotaljenje, drsenje, prevračanje, 

razletavanje, nihanje, razsutje...), 
- nevarnosti poklopa, zaklopa, zagrabitve.  
 
2. Dejavniki v zvezi z načinom dela in razporeditvijo delovnih mest:  

- nevarne površine,  
- opravljanje dela na višini,  
- omejen prostor,  
- možnost spotikov, zdrsov in padcev,  
- stabilnost na delovnem mestu,  
- vpliv uporabe osebne varovalne opreme, ki ovira delo,  
- metode in tehnike dela,  
- vstopanje in delo v zaprtih prostorih.  
 
3. Dejavniki, povezani z električno energijo:  

- neposredni dotik; nezavarovani deli pod napetostjo (neizolirani prosti vodi, tokovni 
odjemniki…),  

- neposredni dotik; zavarovani deli pod napetostjo (transformatorske postaje, VN 
celice, kompenzacijske naprave, elektroomarice, elektroinštalacije…),  
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- posredni dotik (oprema, vezana na električno energijo npr. stroji, oprema, naprave, 
prenosno orodje…),  

- statična elektrika,  
- udar strele,  
- obločni plamen. 
 
4. Delo z nevarnimi snovmi:  

- vdihavanje, uživanje zdravju nevarnih snovi oziroma njihov prodor v telo skozi 
kožo,  

- uporaba vnetljivih in eksplozivnih snovi,  
- pomanjkanje kisika (zadušitev),  
- prisotnost snovi z lastnostjo razjedanja,  
- reaktivne/nestabilne snovi,  
- prisotnost senzibilizatorjev (preobčutljivost na določeno snov),  
- požar ali eksplozija. 
 
5. Fizikalnimi dejavniki:  

- izpostavljanje ionizirnim in neionizirnim sevanjem,  
- izpostavljanje laserskim žarkom,  
- izpostavljanje hrupu,  
- izpostavljanje mehanskim vibracijam,  
- izpostavljanje snovem z visoko temperaturo,  
- izpostavljanje snovem z nizko temperaturo,  
- prisotnost snovi pod tlakom (stisnjen zrak, para, tekočine). 
 
6. Biološkimi dejavniki:  

- tveganje infekcije pri manipuliranju z biološkimi dejavniki in nenamerno 
izpostavljanje mikroorganizmom,  

- prisotnost alergenov.  
 
7. Ekološkimi razmerami:  

- neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava,  
- neprimerna temperatura/vlaga/ ventilacija,  
- prisotnost snovi, ki onesnažujejo. 
 
8. Razmerjem delavca do delovnega mesta:  

- odvisnost od standardov dela,  
- odvisnost od navodil, ko se menjavajo pogoji,  
- vpliv pričakovanih odstopanj delovnih postopkov,  
- ustreznost osebne varovalne opreme,  
- motivacija za varno delo,  
- ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta delavcu. 
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9. Psihološkimi dejavniki:  

- značilnosti dela (intenzivnost, monotonija),  
- prostorska zasnova delovnega mesta (klavstrofobija, osamljenost),  
- konfliktni odnosi,  
- sodelovanje pri odločanju,  
- visoke zahteve, slab nadzor nad delom,  
- način reagiranja v primeru sile. 
 

10. Organizacijo dela:  
- dejavniki, na katere vpliva delovni proces (npr. ponovljivost, sistem izmen, nočno 

delo),  
- učinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za organiziranje, 
- načrtovanje, spremljanje in kontrolo postopkov varovanja zdravja in varnosti pri 

delu,  
- vzdrževanje opreme, vključno z varnostno opremo,  
- pripravljenost v primeru sile. 
  

11. Ostalimi dejavniki:  
- tveganja, ki jih povzročajo druge osebe,  
- neugodni vremenski pogoji,  
- popolnost programske opreme,  
- spreminjajoča se delovna mesta. 
 
 
 
OBČASNO POGODBENO ANGAŽIRANI DELAVCI: INŠPICIENT 
 
1. Mehanskimi dejavniki v zvezi z uporabo delovne opreme: 

- premiki delov delovne opreme.  
 
2. Dejavniki v zvezi z načinom dela in razporeditvijo delovnih mest:  

- nevarne površine,  
- opravljanje dela na višini,  
- omejen prostor,  
- možnost spotikov, zdrsov in padcev,  
- stabilnost na delovnem mestu,  
- vpliv uporabe osebne varovalne opreme, ki ovira delo,  
- metode in tehnike dela,  
- vstopanje in delo v zaprtih prostorih.  

 
3. Dejavniki, povezani z električno energijo:  
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- neposredni dotik; nezavarovani deli pod napetostjo (neizolirani prosti vodi, 
tokovni odjemniki…),  

- neposredni dotik; zavarovani deli pod napetostjo (transformatorske postaje, VN 
celice, kompenzacijske naprave, elektroomarice, elektroinštalacije…),  

- posredni dotik,  
- statična elektrika,  
- udar strele,  
- obločni plamen. 

 
4. Delo z nevarnimi snovmi:  

- vdihavanje, uživanje zdravju nevarnih snovi oziroma njihov prodor v telo skozi 
kožo,  

- prisotnost senzibilizatorjev (preobčutljivost na določeno snov),  
- požar ali eksplozija. 

 
5. Fizikalnimi dejavniki:  

- izpostavljanje ionizirnim in neionizirnim sevanjem,  
- izpostavljanje laserskim žarkom,  
- izpostavljanje hrupu,  
- izpostavljanje mehanskim vibracijam. 

 
6. Biološkimi dejavniki:  

- prisotnost alergenov.  
 
7. Ekološkimi razmerami:  

- neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava,  
- neprimerna temperatura/vlaga/ ventilacija,  
- prisotnost snovi, ki onesnažujejo. 

 
8. Razmerjem delavca do delovnega mesta:  

- odvisnost od standardov dela,  
- odvisnost od navodil, ko se menjavajo pogoji,  
- vpliv pričakovanih odstopanj delovnih postopkov,  
- motivacija za varno delo,  
- ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta delavcu. 

 
9. Psihološkimi dejavniki:  

- značilnosti dela (intenzivnost),  
- prostorska zasnova delovnega mesta (klavstrofobija),  
- konfliktni odnosi,  
- sodelovanje pri odločanju,  
- visoke zahteve, slab nadzor nad delom,  
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- način reagiranja v primeru sile. 
 

10. Organizacijo dela:  
- dejavniki, na katere vpliva delovni proces (npr. ponovljivost, nočno delo),  
- učinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za organiziranje, 
- načrtovanje, spremljanje in kontrolo postopkov varovanja zdravja in varnosti pri 

delu,  
- pripravljenost v primeru sile. 

  
11. Ostalimi dejavniki:  

- tveganja, ki jih povzročajo druge osebe,  
- neugodni vremenski pogoji,  
- popolnost programske opreme,  
- spreminjajoča se delovna mesta. 

 
 
 
OBČASNO POGODBENO ANGAŽIRANI DELAVCI: BALETNI UČITELJI, 
PROFESORJI BALETA IN STROKOVNJAKI S PODROČJA BALETA 
 
1. Mehanskimi dejavniki v zvezi z uporabo delovne opreme: 

- premiki delov delovne opreme.  
 
2. Dejavniki v zvezi z načinom dela in razporeditvijo delovnih mest:  

- nevarne površine,  
- opravljanje dela na višini,  
- omejen prostor,  
- možnost spotikov, zdrsov in padcev,  
- stabilnost na delovnem mestu,  
- vpliv uporabe osebne varovalne opreme, ki ovira delo,  
- metode in tehnike dela,  
- vstopanje in delo v zaprtih prostorih.  

 
3. Dejavniki, povezani z električno energijo:  

- neposredni dotik; nezavarovani deli pod napetostjo (neizolirani prosti vodi, 
tokovni odjemniki…),  

- neposredni dotik; zavarovani deli pod napetostjo (transformatorske postaje, VN 
celice, kompenzacijske naprave, elektroomarice, elektroinštalacije…),  

- posredni dotik,  
- statična elektrika,  
- udar strele,  
- obločni plamen. 
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4. Delo z nevarnimi snovmi:  

- vdihavanje, uživanje zdravju nevarnih snovi oziroma njihov prodor v telo skozi 
kožo,  

- prisotnost senzibilizatorjev (preobčutljivost na določeno snov),  
- požar ali eksplozija. 

 
5. Fizikalnimi dejavniki:  

- izpostavljanje ionizirnim in neionizirnim sevanjem,  
- izpostavljanje laserskim žarkom,  
- izpostavljanje hrupu,  
- izpostavljanje mehanskim vibracijam. 

 
6. Biološkimi dejavniki:  

- prisotnost alergenov.  
 
7. Ekološkimi razmerami:  

- neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava,  
- neprimerna temperatura/vlaga/ ventilacija,  
- prisotnost snovi, ki onesnažujejo. 

 
8. Razmerjem delavca do delovnega mesta:  

- odvisnost od standardov dela,  
- odvisnost od navodil, ko se menjavajo pogoji,  
- vpliv pričakovanih odstopanj delovnih postopkov,  
- motivacija za varno delo,  
- ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta delavcu. 

 
9. Psihološkimi dejavniki:  

- značilnosti dela (intenzivnost),  
- prostorska zasnova delovnega mesta (klavstrofobija),  
- konfliktni odnosi,  
- sodelovanje pri odločanju,  
- visoke zahteve, slab nadzor nad delom,  
- način reagiranja v primeru sile. 

 
10. Organizacijo dela:  

- dejavniki, na katere vpliva delovni proces (npr. ponovljivost, nočno delo),  
- učinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za organiziranje, 
- načrtovanje, spremljanje in kontrolo postopkov varovanja zdravja in varnosti pri 

delu,  
- pripravljenost v primeru sile. 
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11. Ostalimi dejavniki:  

- tveganja, ki jih povzročajo druge osebe,  
- neugodni vremenski pogoji,  
- popolnost programske opreme,  
- spreminjajoča se delovna mesta. 

 
 

VII. OCENJEVANJE RAVNI OZIROMA STOPNJE TVEGANJA 
 
Za ocenitev tveganja se uporablja okvirna analiza delovnega mesta.  
 
 
9. člen 

 
PREDSENIK IN PODPREDSEDNIK DRUŠTVA: 
 
1. Verjetnosti nastanka poškodbe:  

- pogostosti in trajanja izpostavljenosti nevarnostim: stalna za čas dela 
- verjetnosti nastanka nevarnega dogodka: majhna 
- tehnične in druge možnosti izognitve poškodbi ali njene omejitve: redno 

spremljanje varnosti v vseh segmentih 
 

2. Ocena resnosti:  
- Redno se sprejemajo in kontrolirajo zavarovanje in zaščita delavcev na 

delovnem, delovna oprema in delovno okolje,  
- resnost poškodb ali zdravstvenih okvar: majhna,  
- obseg poškodbe glede na število udeležencev: en do dva delaveca.  

 
3. Verjetnost nastanka poškodbe:  

- pogostost in trajanje izpostavljenosti: v času opravljanja dela 
- verjetnost nastanka nevarnega dogodka: majhna. 

 
4. Tehnične in druge možnosti za izognitev in omejitev poškodbe:  

- poznavanje vseh nevarnosti na osnovi splošne informacije, na osnovi 
neposrednega opazovanja, na osnovi opozorilnih znakov in opozorilnih naprav,  

- poznavanje mer za preprečevanje pogojev nastanka nevaronosti,  
- poznavanje možnosti nastanka nevarnega dogodka,  
- sposobnost oseb za izogibanje ali omejevanje poškodbe: refleks, spretnost, 

možnost umika. 
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ORGAN DRUŠTVA: OBČNI ZBOR 
 
1. Verjetnosti nastanka poškodbe:  

- pogostosti in trajanja izpostavljenosti nevarnostim: občasna za čas dela 
- verjetnosti nastanka nevarnega dogodka: majhna 
- tehnične in druge možnosti izognitve poškodbi ali njene omejitve: redno 

spremljanje varnosti v vseh segmentih 
 

2. Ocena resnosti:  
- Redno se sprejemajo in kontrolirajo zavarovanje in zaščita delavcev na 

delovnem, delovna oprema in delovno okolje,  
- resnost poškodb ali zdravstvenih okvar: majhna,  
- obseg poškodbe glede na število udeležencev: maksimalno število članov 

društva.  
 

3. Verjetnost nastanka poškodbe:  
- pogostost in trajanje izpostavljenosti: v času opravljanja dela 
- verjetnost nastanka nevarnega dogodka: majhna. 

 
4. Tehnične in druge možnosti za izognitev in omejitev poškodbe:  

- poznavanje vseh nevarnosti na osnovi splošne informacije, na osnovi 
neposrednega opazovanja, na osnovi opozorilnih znakov in opozorilnih naprav,  

- poznavanje mer za preprečevanje pogojev nastanka nevaronosti,  
- poznavanje možnosti nastanka nevarnega dogodka,  
- sposobnost oseb za izogibanje ali omejevanje poškodbe: refleks, spretnost, 

možnost umika. 
 
 
ORGAN DRUŠTVA: IZVRŠNI ODBOR 
 
1. Verjetnosti nastanka poškodbe:  

- pogostosti in trajanja izpostavljenosti nevarnostim: občasna za čas dela 
- verjetnosti nastanka nevarnega dogodka: majhna 
- tehnične in druge možnosti izognitve poškodbi ali njene omejitve: redno 

spremljanje varnosti v vseh segmentih 
 

2. Ocena resnosti:  
- Redno se sprejemajo in kontrolirajo zavarovanje in zaščita delavcev na 

delovnem, delovna oprema in delovno okolje,  
- resnost poškodb ali zdravstvenih okvar: majhna,  
- obseg poškodbe glede na število udeležencev: od 6 do 11.  
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3. Verjetnost nastanka poškodbe:  
- pogostost in trajanje izpostavljenosti: v času opravljanja dela 
- verjetnost nastanka nevarnega dogodka: majhna. 

 
4. Tehnične in druge možnosti za izognitev in omejitev poškodbe:  

- poznavanje vseh nevarnosti na osnovi splošne informacije, na osnovi 
neposrednega opazovanja, na osnovi opozorilnih znakov in opozorilnih naprav,  

- poznavanje mer za preprečevanje pogojev nastanka nevaronosti,  
- poznavanje možnosti nastanka nevarnega dogodka,  
- sposobnost oseb za izogibanje ali omejevanje poškodbe: refleks, spretnost, 

možnost umika. 
 
 
ORGAN DRUŠTVA: NADZORNI ODBOR 
 
1. Verjetnosti nastanka poškodbe:  

- pogostosti in trajanja izpostavljenosti nevarnostim: občasna za čas dela 
- verjetnosti nastanka nevarnega dogodka: majhna 
- tehnične in druge možnosti izognitve poškodbi ali njene omejitve: redno 

spremljanje varnosti v vseh segmentih 
 

2. Ocena resnosti:  
- Redno se sprejemajo in kontrolirajo zavarovanje in zaščita delavcev na 

delovnem, delovna oprema in delovno okolje,  
- resnost poškodb ali zdravstvenih okvar: majhna,  
- obseg poškodbe glede na število udeležencev: 3.  

 
3. Verjetnost nastanka poškodbe:  

- pogostost in trajanje izpostavljenosti: v času opravljanja dela 
- verjetnost nastanka nevarnega dogodka: majhna. 

 
4. Tehnične in druge možnosti za izognitev in omejitev poškodbe:  

- poznavanje vseh nevarnosti na osnovi splošne informacije, na osnovi 
neposrednega opazovanja, na osnovi opozorilnih znakov in opozorilnih naprav,  

- poznavanje mer za preprečevanje pogojev nastanka nevaronosti,  
- poznavanje možnosti nastanka nevarnega dogodka,  
- sposobnost oseb za izogibanje ali omejevanje poškodbe: refleks, spretnost, 

možnost umika. 
 
 
ORGAN DRUŠTVA: ČASTNO RAZSODIŠČE 
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1. Verjetnosti nastanka poškodbe:  
- pogostosti in trajanja izpostavljenosti nevarnostim: občasna za čas dela 
- verjetnosti nastanka nevarnega dogodka: majhna 
- tehnične in druge možnosti izognitve poškodbi ali njene omejitve: redno 

spremljanje varnosti v vseh segmentih 
 

2. Ocena resnosti:  
- Redno se sprejemajo in kontrolirajo zavarovanje in zaščita delavcev na 

delovnem, delovna oprema in delovno okolje,  
- resnost poškodb ali zdravstvenih okvar: majhna,  
- obseg poškodbe glede na število udeležencev: od 2 do 5.  

 
3. Verjetnost nastanka poškodbe:  

- pogostost in trajanje izpostavljenosti: v času opravljanja dela 
- verjetnost nastanka nevarnega dogodka: majhna. 

 
4. Tehnične in druge možnosti za izognitev in omejitev poškodbe:  

- poznavanje vseh nevarnosti na osnovi splošne informacije, na osnovi 
neposrednega opazovanja, na osnovi opozorilnih znakov in opozorilnih naprav,  

- poznavanje mer za preprečevanje pogojev nastanka nevaronosti,  
- poznavanje možnosti nastanka nevarnega dogodka,  
- sposobnost oseb za izogibanje ali omejevanje poškodbe: refleks, spretnost, 

možnost umika. 
 
 
ORGAN DRUŠTVA: KOMISIJA ZA PODELJEVANJE STROKOVNIH 
NAGRAD 
OBČASNO  
 
1. Verjetnosti nastanka poškodbe:  

- pogostosti in trajanja izpostavljenosti nevarnostim: občasna za čas dela 
- verjetnosti nastanka nevarnega dogodka: majhna 
- tehnične in druge možnosti izognitve poškodbi ali njene omejitve: redno 

spremljanje varnosti v vseh segmentih 
 

2. Ocena resnosti:  
- Redno se sprejemajo in kontrolirajo zavarovanje in zaščita delavcev na 

delovnem, delovna oprema in delovno okolje,  
- resnost poškodb ali zdravstvenih okvar: majhna,  
- obseg poškodbe glede na število udeležencev: 7.  

 
3. Verjetnost nastanka poškodbe:  
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- pogostost in trajanje izpostavljenosti: v času opravljanja dela 
- verjetnost nastanka nevarnega dogodka: majhna. 

 
4. Tehnične in druge možnosti za izognitev in omejitev poškodbe:  

- poznavanje vseh nevarnosti na osnovi splošne informacije, na osnovi 
neposrednega opazovanja, na osnovi opozorilnih znakov in opozorilnih naprav,  

- poznavanje mer za preprečevanje pogojev nastanka nevaronosti,  
- poznavanje možnosti nastanka nevarnega dogodka,  
- sposobnost oseb za izogibanje ali omejevanje poškodbe: refleks, spretnost, 

možnost umika. 
 
 
POGODBENO ANGAŽIRANI DELAVCI: BALETNE PLESALKE IN 
PLESALCI 
 
1. Verjetnosti nastanka poškodbe:  

- pogostosti in trajanja izpostavljenosti nevarnostim: stalna za čas dela 
- verjetnosti nastanka nevarnega dogodka: majhna do velika (skladno z 

vsesplošno veljavnimi strokovnimi standardi baletne umetnosti) 
- tehnične in druge možnosti izognitve poškodbi ali njene omejitve: redno 

spremljanje varnosti v vseh segmentih 
 

2. Ocena resnosti:  
- Redno se sprejemajo in kontrolirajo zavarovanje in zaščita delavcev na 

delovnem, delovna oprema in delovno okolje,  
- resnost poškodb ali zdravstvenih okvar: srednja do velika (skladno z vsesplošno 

veljavnimi strokovnimi standardi baletne umetnosti),  
- obseg poškodbe glede na število udeležencev: od 1 do 25.  

 
3. Verjetnost nastanka poškodbe:  

- pogostost in trajanje izpostavljenosti: v času opravljanja dela 
- verjetnost nastanka nevarnega dogodka: sredna (skladno z vsesplošno 

veljavnimi strokovnimi standardi baletne umetnosti). 
 
4. Tehnične in druge možnosti za izognitev in omejitev poškodbe:  

- poznavanje vseh nevarnosti na osnovi splošne informacije, na osnovi 
neposrednega opazovanja, na osnovi opozorilnih znakov in opozorilnih naprav,  

- poznavanje mer za preprečevanje pogojev nastanka nevaronosti,  
- poznavanje možnosti nastanka nevarnega dogodka,  
- sposobnost oseb za izogibanje ali omejevanje poškodbe: refleks, spretnost, 

možnost umika. 
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OBČASNO POGODBENO ANGAŽIRANI DELAVCI: TEHNIČNA EKIPA ZA 
PRIPRAVO PRIZORIŠČ (ODRA) ZA IZVEDBO DOGODKOV 
 
1. Verjetnosti nastanka poškodbe:  

- pogostosti in trajanja izpostavljenosti nevarnostim: stalna za čas dela 
- verjetnosti nastanka nevarnega dogodka: majhna do velika  
- tehnične in druge možnosti izognitve poškodbi ali njene omejitve: redno 

spremljanje varnosti v vseh segmentih 
 

2. Ocena resnosti:  
- Redno se sprejemajo in kontrolirajo zavarovanje in zaščita delavcev na 

delovnem, delovna oprema in delovno okolje,  
- resnost poškodb ali zdravstvenih okvar: srednja do velika,  
- obseg poškodbe glede na število udeležencev: od 1 do 4.  

 
3. Verjetnost nastanka poškodbe:  

- pogostost in trajanje izpostavljenosti: v času opravljanja dela 
- verjetnost nastanka nevarnega dogodka: srednja. 

 
4. Tehnične in druge možnosti za izognitev in omejitev poškodbe:  

- poznavanje vseh nevarnosti na osnovi splošne informacije, na osnovi 
neposrednega opazovanja, na osnovi opozorilnih znakov in opozorilnih naprav,  

- poznavanje mer za preprečevanje pogojev nastanka nevaronosti,  
- poznavanje možnosti nastanka nevarnega dogodka,  
- sposobnost oseb za izogibanje ali omejevanje poškodbe: refleks, spretnost, 

možnost umika. 
 
 
OBČASNO POGODBENO ANGAŽIRANI DELAVCI: INŠPICIENT 
 
1. Verjetnosti nastanka poškodbe:  

- pogostosti in trajanja izpostavljenosti nevarnostim: stalna za čas dela 
- verjetnosti nastanka nevarnega dogodka: majhna  
- tehnične in druge možnosti izognitve poškodbi ali njene omejitve: redno 

spremljanje varnosti v vseh segmentih 
 

2. Ocena resnosti:  
- Redno se sprejemajo in kontrolirajo zavarovanje in zaščita delavcev na 

delovnem, delovna oprema in delovno okolje,  
- resnost poškodb ali zdravstvenih okvar: srednja,  
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- obseg poškodbe glede na število udeležencev: 1.  
 

3. Verjetnost nastanka poškodbe:  
- pogostost in trajanje izpostavljenosti: v času opravljanja dela 
- verjetnost nastanka nevarnega dogodka: srednja. 

 
4. Tehnične in druge možnosti za izognitev in omejitev poškodbe:  

- poznavanje vseh nevarnosti na osnovi splošne informacije, na osnovi 
neposrednega opazovanja, na osnovi opozorilnih znakov in opozorilnih naprav,  

- poznavanje mer za preprečevanje pogojev nastanka nevaronosti,  
- poznavanje možnosti nastanka nevarnega dogodka,  
- sposobnost oseb za izogibanje ali omejevanje poškodbe: refleks, spretnost, 

možnost umika. 
 
 
OBČASNO POGODBENO ANGAŽIRANI DELAVCI: BALETNI UČITELJI, 
PROFESORJI BALETA IN STROKOVNJAKI S PODROČJA BALETA 
 
1. Verjetnosti nastanka poškodbe:  

- pogostosti in trajanja izpostavljenosti nevarnostim: stalna za čas dela 
- verjetnosti nastanka nevarnega dogodka: majhna do velika (skladno z 

vsesplošno veljavnimi strokovnimi standardi baletne umetnosti) 
- tehnične in druge možnosti izognitve poškodbi ali njene omejitve: redno 

spremljanje varnosti v vseh segmentih 
 

2. Ocena resnosti:  
- Redno se sprejemajo in kontrolirajo zavarovanje in zaščita delavcev na 

delovnem, delovna oprema in delovno okolje,  
- resnost poškodb ali zdravstvenih okvar: srednja do velika (skladno z vsesplošno 

veljavnimi strokovnimi standardi baletne umetnosti),  
- obseg poškodbe glede na število udeležencev: od 1 do 25.  

 
3. Verjetnost nastanka poškodbe:  

- pogostost in trajanje izpostavljenosti: v času opravljanja dela 
- verjetnost nastanka nevarnega dogodka: sredna (skladno z vsesplošno 

veljavnimi strokovnimi standardi baletne umetnosti). 
 
4. Tehnične in druge možnosti za izognitev in omejitev poškodbe:  

- poznavanje vseh nevarnosti na osnovi splošne informacije, na osnovi 
neposrednega opazovanja, na osnovi opozorilnih znakov in opozorilnih naprav,  

- poznavanje mer za preprečevanje pogojev nastanka nevaronosti,  
- poznavanje možnosti nastanka nevarnega dogodka,  
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- sposobnost oseb za izogibanje ali omejevanje poškodbe: refleks, spretnost, 
možnost umika. 

 
 
 

VIII. DOLOČITEV POTREBNIH UKREPOV IN ODGOVORNIH OSEB 
 
 
 
10. člen 
Potrebne ukrepe in odgovorne osebe za izvedbo glede na raven tveganja določi 
predsednik društva, v njegovi odsotnosti podpredsednik društva oziroma s strani 
predsednika ali podpredsednika imenovana in zadolžena oseba.  
 
Odgovorna oseba je dolžna spremljati, vzpostaviti ali zagotoviti naslednje ukrepe:  

- seznaniti delavce z nevarnostmi ter z ukrepi za preprečevanje nevarnosti pred 
pričetkom dela, 

- zahtevati od delavcev striktno spoštovanje vseh pogojev za preprečevanje 
nevarnosti v primerih, ko je to le mogoče (t.j. ko ne gre za delo v okvirih 
strokovnih standardov), 

- če je to mogoče uvesti spremembe tehnoloških postopkov z nadomestitvijo 
nevarnega dela z manj nevarnimi postopki dela,  

- zmanjšanje časovne izpostavljenosti delavcev fizikalnim, kemičnim in biološkim 
škodljivostim,  

- zamenjava nevarnih snovi z manj nevarnimi,  
- hermetizacija delovnih procesov oziroma posameznih delovnih postopkov,  
- omejevanje dela tehnološkega postopka v delovno okolico s postavitvijo 

pregrad, zaščit ipd.,  
- določitev območij, ki jih je potrebno posebej označiti oziroma je zanje določena 

omejitev oziroma prepoved dostopa,  
- kombinacijo varnostnih sistemov in naprav,  
- kadrovanje ustreznih delavcev,  
- prepoznavnost in določitev delovnega okolja, v katerem je potrebno izvajati 

periodične preiskave fizikalnih, kemičnih in bioloških škodljivosti,  
- prepoznavnost delovnega okolja, v katerem je potrebno izvajati periodične 

preizkuse teoretične in praktične usposobljenosti za varno delo,  
- določitev delovnih mest, kjer je potrebno izvajati preventivne zdravstvene 

preglede,  
- prepoznati in določiti delovno opremo, za katero so potrebni periodični pregledi 

in preizkusi,  
- natančno poznati požarni načrt, načrt požarnih poti in eksplozijska območja 

posameznega delovnega prostora,  
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- spremljanje zdravstvenega stanja zaposlenih,  
- uvesti spremembe organizacije dela, ko je to potrebno zaradi zmanjšanja 

nevarnosti oziroma zagotovitve bolj zdravega delovnega okolja,  
- humanizacijski ukrepi.  

 
Pri ukrepih, ki jih ni možno izvesti takoj, morajo biti določeni roki za njihovo izvedbo 
in odgovorne osebe. 
 
 

IX. POSEBNE OBLIKE IZJAVE O VARNOSTI 
 
11. člen 
Izjava o varnosti za noseče delavke in za delavke, ki so pred nedavnim rodile ali ki 
dojijo: 
 
Če nastopijo posebna tveganja zaradi izpostavljenosti nekaterim izmed dejavnikov iz 8. 
člena tega pravilnika, poda predsednik društva, v njegovi odsotnosti podpredsednik 
društva oziroma s strani predsednika ali podpredsednika imenovana in zadolžena oseba 
izjavo o varnosti za noseče delavke, delavke, ki so pred nedavnim rodile in za doječe 
delavke v obliki, določeni v prilogi 1. tega pravilnika. 
 
 
12. člen 
Izjava o varnosti za male delodajalce 
 
Če predsednik društva, v njegovi odsotnosti podpredsednik društva oziroma s strani 
predsednika ali podpredsednika imenovana in zadolžena oseba ugotovi, da ni nevarnosti 
in tveganj po 8. členu tega pravilnika, zaradi katerih bi bilo potrebno določiti ukrepe za 
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter zaposluje manj kot deset delavcev, poda 
izjavo o varnosti v obliki, določeni v prilogi 2. tega pravilnika.  
 
Če predsednik društva, v njegovi odsotnosti podpredsednik društva oziroma s strani 
predsednika ali podpredsednika imenovana in zadolžena oseba ugotovi, da obstojajo 
določene nevarnosti in tveganja in zaposluje manj kot deset delavcev, mora določiti 
ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu in poda izjavo o varnosti v obliki, 
določeni v prilogi III tega pravilnika. 
 
 

X. HRAMBA DOKUMENTACIJE 
 
13. člen 
Dolžnost hrambe: 
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Delodajalec je dolžan trajno hraniti dokumentacijo za izdelavo izjave o varnosti. 
 
 

XI. REVIZIJA IZJAVE O VARNOSTI IN OCENE TVEGANJA 
 
14. člen 
Dopolnitve in popravki 
 
Izjavo o varnosti in oceno tveganja je potrebno dopolniti in popraviti v primeru:  
- ko obstoječi preventivni ukrepi varovanja niso zadostni oziroma niso več ustrezni,  
- ko je ocenjevanje temeljilo na podatkih, ki niso več ažurni,  
- ko obstajajo možnosti in načini za izpopolnitev oziroma dopolnitev ocenjevanja. 
 
 

XII. PREHODNE DOLOČBE IN KONČNA DOLOČBA 
 
15. člen 
Delodajalci morajo usklajevati svoje obveznosti po tem pravilniku najmanj enkrat letno, 
in sicer v mesecu januarju tekočega leta oziroma tedaj, če prepozna, da je usklajevanje 
potrebno.. 
Usklajevanje obveznosti po tem pravilniku izjave o varnosti, t.j.  varnostne ukrepe za 
odkrivanje, preprečevanje oziroma odstranjevanje vzrokov poškodb pri delu, poklicnih 
bolezni in drugih bolezni v zvezi z delom v internih aktih določa delodajalec. 
 
16. člen 
Priloge so sestavni del tega pravilnika. 
 
17.člen 
 
Ta izjava prične veljati s trenutkom njenega sprejema s strani Izvršnega odbora društva. 
 
 
 
V Ljubljani, 29.1.2024 
 
 
 
Za IO DBUS, 
Tomaž Rode, predsednik DBUS 
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PRILOGA 1 
 
 
OCENA TVEGANJA IN UKREPI ZA ZAGOTOVITEV VARNOSTI IN 
ZDRAVJA PRI DELU ZA NOSEČE IN DOJEČE DELAVKE 
 
 
Delavka/delovno mesto / področje / delovišče....................................... 
 
 
 

Vrsta obremenitveoz. nevarnosti  
Obseg in opis 

Trajanje 
oz. 
pogostost 

 
Opombe/ukrepi 

1. Fizični dejavniki, kadar 
lahko povzročijo okvaro 
ploda ali ogrozijo nosečnost: 
a) trki, vibracije, nenadni premiki; 
b) premeščanje bremen, ki 

imajo za posledico okvaro, 
zlasti hrbta; 

c) hrup; 
d) ionizirajoče sevanje; 
e) neionizirajoče sevanje; 
f) izreden mraz ali vročina; 
g) gibi in položaji, potovanje - 

bodisi znotraj bodisi zunaj 
podjetja - mentalna in fizična 
utrujenost in druga fizična 
bremena, povezana z 
dejavnostjo delavke. 
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2. Biološki dejavniki 
a) skupina bioloških sredstev je 

tista, ki verjetno ne more 
povzročiti bolezni, lahko pa 
ogrozi zdravje nosečnice ali 
ploda; 

b) skupina bioloških sredstev 
je tista, ki lahko povzroči 
bolezni in lahko pomeni 
nevarnost za delavce; ni 
verjetnosti širjenja v 
skupnosti; navadno je na 
voljo učinkovita preprečitev 
ali zdravljenje bolezni; 

c) skupina bioloških sredstev je 
tista, ki lahko povzroči resne 
bolezni in pomeni resno 
nevarnost za delavca; obstaja 
nevarnost širjenja v 
skupnosti, vendar je navadno 
na voljo učinkovita 
preprečitev ali zdravljenje 
bolezni; 
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3. Kemični dejavniki 
a) snovi, označene z R 40, R 

45, R 46 R47 inR 49; 
b) kemični dejavniki: 

- proizvodnja auramina, 
- delo, ki vključuje 

izpostavljenost 
aromatičnim 
policikličnim 
ogljikovodikom, 
prisotnim v premogovih 
sajah, katranu, smoli, 
dimu ali prahu, 

- delo, ki vključuje 
izpostavljenost prahu, 
dimu in pršilom, ki 
nastajajo pri praženju in 
električnem prečiščevanju 
bakrovo-nikljevih talin, 

- postopek z močno kislino 
pri proizvodnji 
izopropilnega alkohola. 

c) živo srebro in živosrebrovi 
derivati, 

d) zdravila proti mitozi, 
e) ogljikov oksid 
f) kemični dejavniki z znano in 

nevarno absorbcijo preko kože. 

   

 
 
 
Pregledal ...............................       dne:.............,         podpis.................. 
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SEZNAM DEJAVNIKOV IN DELOVNIH POGOJEV PRI KATERIH JE 
IZPOSTAVLJENOST NOSEČIH IN DOJEČIH ŽENSK PREPOVEDANA 
 

 Opombe 
A. NOSEČE DELAVKE 
1. Dejavniki: 
a) Fizični dejavniki 
- delo v hiperbamem ozračju, npr. zaprti prostori pod pritiskom in 
podvodno potapljanje 
b) Biološki dejavniki 
- toksoplazma, 
- virus rubella, 
 
razen, če ni dokazano, da so noseče delavke ustrezno zaščitene 
pred takšnimi dejavniki s cepljenjem. 
 
2. Delovni pogoji: 
- podzemno rudarsko delo. 

 

B. DOJEČE DELAVKE 
1. Dejavniki: 
a) Kemični dejavniki 
- svinec in svinčevi derivati, če človeški organizem te dejavnike 
lahko vsrka 
 
2. Delovni pogoji: 
- podzemno rudarsko delo. 

 

 
 
 
 
 

 
Priloga k izjavi o varnosti št. .....,       z dne..........., podpis delodajalca ................ 
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PRILOGA 2 
 
  
IZJAVA O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA* 
 
Delodajalec, delovno mesto/ podrocje/ delovisce  
Splosni podatki (stevilo zaposlenih delavcev, ... ) 
kratek opis delovnih postopkov: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pri ugotavljanju in ocenjevanju nevarnosti ni bilo 
ugotovljenih 
nevarnosti za delavce, za katere bi bilo potrebno uvesti 
varnostne ukrepe 

Dokument in 
st. dokumenta: 
 

Delodajalec: 
(podatki o delodajalcu in odgovomi osebi) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Kraj in datum:       Podpis odgovorne osebe: 

 
 
 

* za delodajalce, ki zaposlujejo do 10 delavcev, in kjer ni nevamosti, za katere bi bilo 
potrebno dolociti vamostne ukrepe 
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PRILOGA 3 
 
  
IZJAVA O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA** 
 
Delodajalec, delovno mesto/ podrocje/ delovisce 
Splosni podatki (stevilo zaposlenih delavcev, ... ) 
 
 
 
1 2 3 4 
Seznam 
nevarnosti in 
tveganj 

Seznam 
ogrozenih 
delovnih mest 

Dolocitev 
potrebnih 
ukrepov 

Odgovorne 
osebe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

Delodajalec: 
(podatki o delodajalcu in odgovomi osebi) 
 
Kraj in datum: 

 
** Za delodajalce, ki zaposlujejo do deset delavcev in so bile ugotovljene določene nevarnosti 
ali tveganja za 
katere je potrebno določiti varnostne ukrepe. 
 
 
Navodila za pripravo izjave o varnosti z oceno tveganja za delodajalce, ki zaposlujejo do deset 
delavcev in so bile ugotovljene določene nevarnosti ali tveganja za katere je potrebno določiti 
varnostne 
ukrepe. 
 
1.Nevarnosti in tveganja: 
Upostevajo se samo nevarnosti, ki lahko ogrozijo varnost in zdravje delavcev, npr.: 
- Nevamost zdrsa/spotaknitve (npr. slabo vzdrzevana tla ali stopnice) 
- Pozar (npr.zaradi vnetljivih snovi) 
- Kemikalije  
- Delo na visini (npr.delo na odru) … 
 


